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Inledning

I maj 2009 sitter jag tillsammans med ett fyrtiotal andra konst-
narer pa ett informationsmaote arrangerat av AF Kultur Media.

Syftet med motet dr att informera oss om kulturarbetsférmedlingens
interna forandring, deras arbetssatt och den nuvarande arbets-
marknadssituationen. Nya regler for arbetslosa har inforts pa senare
tid, bl.a. jobb och utvecklingsgarantin och de tva representanterna
fran AF Kultur informerar bl.a. om vad detta kan innebara. De nega-
tiva konsekvenser det medfor for kulturarbetare dr redan ett faktum.
Jag lyssnar och slas av hur uppenbart det ar att deras méjligheter och
resurser att hjalpa arbetslosa konstnarer forandrats, en férandring
som egentligen paborjats sen lang tid tillbaka.

De tva representanterna ar anda forsiktigt positiva och uppmuntrar
oss konstndrer att bli mer aktiva i var kontakt med Arbetsformedlin-
gen. Mojligheten till ett konstnarligt uppdrag ar forvisso ytterst litet
men for att anda over huvudtaget komma ifrdga uppmanas vi att bli
battre pa att Ilamna in vara portfolios till AF Kultur samt anvanda oss
av och uppdatera Bildbanken i storre utstrackning.

Uppmaningen tas emot med tveksamhet. En konstnar meddelar att
den vdagen kanns aningen forlegad numer som med sin egna hem-
sida tar emot tusentals fler traffar an materialet som ligger pa Bild-
banken. Jag instammer. Min starka kansla blir att tiden sprungit ifran
kulturarbetsformedlingen. Trots dess goda intentioner forstar jag inte
hur de genom féreslagna atgarder men utan resurser ska fa fler av oss
i arbete.

Froet till den skrift du haller i handen ar satt, fran och med denna
dag kommer jag pa allvar fundera 6ver fragan "Dags att lagga ner AF
Kultur for Bild- och Formkonstnarer?”



Fragan om AF Kulturs legitimitet som den samlande plattformen for
formedling av uppdrag och arbeten pa Bild- och formomradet ar
dock inte ny. I mitten av 00-talet nar neddragningarna inom AF Kultur
hade blivit tydligt kdnnbara diskuterade bl.a. KRO, IKK och KC mdj-
ligheterna att fa till en utredning som tittade pa AF Kulturs roll och
framtida mojligheter att fungera som en plattform for bildkonstomra-
det med dess olika behowv.

Den utredningen kom inte till stdnd men malet var att AF Kultur med
en tydligare uppdragsbeskrivning skulle ha en stark stallning men i
storre utstrackning samarbeta med andra aktorer och organisationer
pa bildkonstomrddet. Man kan bara spekulera i anledningarna till
varfor intresset var svalt for en sadan utredning vid den tidpunkten,
kanske ansags det inte mojligt eller i langden hallbart for kultur-
arbetsférmedlingen att axla den roll bildkonstomradet ansdg att den
borde ha. Utgangsldget ar idag darfor fem ar senare ytterligare ett
annat.

Genom den form kulturarbetsférmedlingen drivs idag kan man
ifrdgasatta meningen med den. Forvisso har fragan som vi formulerat
den inte stallts forut. Den ar tillspetsad, det medges - till och med
provokativ, och sakert naiv. Men svaret dr inte forutbestamt trots att
det kanske kan uppfattas sa. Vi anser att fragan ar befogad, andra

att den ar rent ut sagt farlig. Farlig pa grund av var radande politiska
majoritet, dar varje tillstymmelse av diskussion eller samtal kring
forslag som andas nedmontering eller privatisering av det allmédnna
valfardssystemet anses legitimera detsamma. Vi kan verkligen forsta
oron, vi menar dock att stenen redan ar satt i rullning. Den verklighet
konstnarer har att forhalla sig till idag ser annorlunda ut an fér 10

ar sedan och kommer vara ytterligare forandrad om 10 ar. Battre att
forekomma an forekommas. Men hur ska konstscenen och de offent-
liga medel den tillfors bast komma till anvdandning i en dynamisk och
foranderlig verklighet? Bild- och formkonstfaltet dras med ett stort
underskott pa fungerande infrastruktur och har gjort det i [anga tider.
Men &r AF Kultur verkligen den aktor scenen saknar?



Historien visar tydligt de problem som uppstar. Nedmonteringen av
Kulturarbetsformedlingens resurser ar dessutom delvis resultatet av
nagot annat, ndgot storre, namligen av samhallsutvecklingen i det
stora perspektivet. Den férandringen ar naturlig och hade kommit
forr eller senare.

De finns de som menar att det politiska fods ur det personliga,
jag ar benagen att halla med. Startpunkten for forstudien var som ni
nu vet grundad i personlig erfarenhet, en erfarenhet som till en del
delas av flera andra. Med organisationen IKK som plattform och med
beviljade medel fran KUN har det personliga engagemanget fatt en
fast form. IKKs roll pd konstscenen ar att vara just detta, en plattform
dar asikter och funderingar mots och bryts, ett utrymme for diskus-
sion och bevakning av fragor som ror konstscenen.

Den har forstudien var amnad att ta ett storre grepp kring
konstnarers arbetsmarknad och majligheter till arbete och uppdrag
— i relation till Kulturarbetsférmedlingens mojligheter att formedla
dessa. Den tittar strangt ur ett bild- och formkonstnarsperspektiv och
hade som mal att komma med konkreta forslag och foresla Region
Skane som forsoksregion for att genomfora forslaget. Forstudien har
darfor i sina kontakter med konstnarer och myndigheter valt att kon-
takta de som framst ar aktiva i Skane.

Huruvida vi kommer fram till ett realistiskt forslag och pa vilket satt
det i sa fall skulle genomféras aterfinns i sammanfattningen.

Trevlig lasning!

Camilla Backman

Maj 2011






Konstnaren, konstscenen och

arbetsmarknaden

Den har forstudien forsoker inte i detalj kartldagga hur konst-
scenens arbetsmarknad ser ut idag eller hur den fungerar. Ett flertal
utredningar de senaste tio daren har utforligt behandlat konstnarernas
arbetsmarknad och inkomster. Utredningarna tittar pa alla konstnar-
ers yrkeskategorier dar bild- och formkonstnarer bara utgoér en del.

Det ar svart att sammanfatta den nutida konstscenens or-
ganisering med nagra vl valda ord men att den befolkas av fa stora,
manga sma och ibland splittrade aktorer dr ingen nyhet fér nagon.
Det har sin framsta orsak i att konstndrskaren i grund och botten till
stor del utgors av enskilda individer dar var och en arbetar pa sitt
eget satt. Forvisso arbetar flera konstnarer i grupper av mer eller min-
dre fast karaktar, i langre eller kortare samarbeten och gemensamma
projekt, men nar det kommer till en 6verordnad organisering ar det
bestdende intrycket att scenen ar svarsammanhallen.

Bild- och formkonstnarer har heller t.ex. inga tydliga arbets-
givare, darav de svarigheter for konstnarers branschorganisationer
att fungera pa samma satt som ovriga fackliga organisationer vad
galler t.ex. arbetsloshetskassa. De ekonomiska resurser vi ska dela pa
ar dessutom forhallandevis sma. Vi har t.ex. haft, och har det delvis
fortfarande, ett system dar konstnarer i stor utstrackning arbetar utan
ersattning. Vi skulle dock kunna pasta att vi befinner oss i en omstall-
ningsprocess. Vi har ett nytt ramavtal, det s.k. MU-avtalet, som regler-
ar konstnarers ersattningar vid utstallningar pa statliga institutioner
dar ambitionen ar att avtalet och dess tillampning ska sippra ner pa
regional och kommunal niva. Insikten att konstnarer ska ha betalt for
sitt arbete sprider sig darmed dven om det ar en bra bit kvar
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vad galler tillampningen - det betyder namligen oftast att nya medel
maste skjutas till. Men dar avtalet egentligen skulle ha storst verkan
- pa kommunal niva - finns det i regel minst pengar. Har stalls ocksa
nya krav pa att konstnarer anvander sig av avtal vid forhandlingar vid
utstallningar, ndgot som konstnarer generellt har varit daliga pa.
Konstnarer hamnar oftast i de sammanhangen som den svagare
parten.

Konstscenens utveckling och forvandlingsprocess har pagatt under
en langre tid. Vi talar numer allmant om konstnarsyrkets profession-
alisering, om den utvidgade konstnarsrollen, konstnarens utvidgade
arbetsmarknad, konstnaren som entreprendr och som en del av de
kulturella kreativa naringarna. Det har gjorts statliga och regionala
satsningar for att 6ka konstnarers mojlighet till uppdrag inom om-
raden utanfor det traditionella konstfaltet, darav kan vi idag i storre
utstrackning hitta konstnarer som t.ex. arbetar ute pa foretag eller
inom skolan. Uppdragen ar fortfarande relativt fa och ibland mycket
korta, men behovet ser ut att finnas, och medvetenheten kring konst-
narers yrkeskunnande och sarskilda kompetens okar.

Vare sig man tvingas eller dnskar vara en del av den arbets-
marknadsmassiga utvecklingen pa konstscenen, ar den idag nagot
konstnarer maste forhalla sig till. Konstnarers traditionella arbets-
marknad, med bl.a. kommersiella gallerier, offentliga och privata
utsmyckningsuppdrag, statliga stipendier osv. har inte férandrats
avsevart dven om stora delar av den ar starkt konjunkturkanslig.

Dock har samhallet, och kommer alltid att ha, ett visst ansvar for kon-
stnarer precis som den har det for 6vriga yrkesgrupper, som det ocksa
inledningsvis papekas i utredningen "Konstnarerna i kulturpolitiken”
fran 2007. Dock, fortsatter den, ar detta inget arbetsmarknadspolitiskt
problem utan ett kulturpolitiskt.

Fragan ar da hur detta ansvar ska kanaliseras, for en sak star
klar; konstscenens svaga och splittrade infrastruktur parat med kon-
stnarernas breddade uppdragsomrade gor att det idag finns ett stort
behov av en mer samlad och battre fungerande struktur.
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Arbetsformedlingen

Nar man tittar narmare pa Arbetsférmedlingens roll idag slas
man av hur mycket den har férandrats under de senaste artiondena.
Arbetsformedlingens uppdrag anno 2011 ser ut pa ett helt annat satt
jamfort med pa 90-talet. Dar forut Arbetsformedlingen var ensam ak-
tor som arbetsformedlare finns nu en upps;jo av olika sorters privata
bemannings- och rekryteringsféretag. Idag arbetar man jamsides
med dessa kommersiella arbetsférmedlare och har en marknadsandel
pa cirka halften av de arbetssokande. Arbetstagarna pa den svenska
arbetsmarknaden ar mer rorliga och flertalet arbetstillfallen utgors av
projektanstallningar och andra kortvariga och tillfalliga anstallningar.
Arbetsformedlingens uppdrag har darfor med aren férandrats och
dess resurser har omprioriterats.

Arbetsformedlingen far sitt uppdrag fran riksdag och regering,
darmed blir ocksa uppdraget politiskt praglat. Den senaste politiska
styrningen har inneburit att man idag arbetar aktivt med helt nya
malgrupper. Sedan 2010 har Arbetsférmedlingen som exempel till
uppgift att sarskiljt stodja langtidssjukskrivna som l[amnar sin sjuk-
forsakring och darmed ska prévas mot arbetsmarknaden. Man har
ocksa ett helt nytt uppdrag som samordnaransvarig for insatser for
nyanlanda invandrare. | 6vrigt har man sarskilt ansvar fér ungdomar
och personer med funktionshinder. For att klara uppgifterna och
kunna erbjuda forstarkt stod till dessa grupper har Arbetsformedlin-
gen utvecklat samarbeten med s.k. externa aktorer.

Pa flera orter i Sverige har dessutom Forsakringskassan, Ar-
betsformedlingen, Pensionsmyndigheten och Skatteverket numer
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gemensamma lokaler. En sddan samling av myndigheter har ett
tydligare gemensamt medborgarperspektiv och understryker Arbets-
formedlingens nya roll som inte enbart en formedlare av arbeten,
utan en myndighet bland de andra med ett uttalat ansvar for de
svagaste grupperna i samhallet.

Detta ar i sig inget problem men bidrar i forlangningen till att i
an store utstrackning overlamna formedlandet av arbeten fér de med
hogre utbildning till andra pa marknaden. Man kan skdnja en ut-
veckling dar ansvaret for de som befinner sig langst bort fran arbets-
marknaden vager tyngre an ansvaret att vara specialnischad mot sar-
skilda hogutbildade yrkesgrupper.
| tider av prioriteringar ordnas dessutom arbetsmarknadsutbildningar
for att bredda de arbetssékandes kompetensomrade och darmed oka
matchningen mot befintliga arbetstillfallen hellre an att skapa tillfal-
liga arbetstillfallen inom omraden med 6veretablering eller med brist
pa efterfragan.

Arbetsformedlingens framsta uppgift ar dock, som forut, att matcha
arbetssokande mot lediga jobb dar jobben tillhandahalls och erbjuds
av en arbetsgivare. AF Kultur Media har att forhalla sig till samma
arbetsmarknadspolitik som galler for alla andra arbetsmarknadsom-
raden.
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Kulturarbetsformedlingen
— AF Kultur Media

Uppdraget att organisera AF Kultur Media ar inget som
genomfdrs mot bakrund av politiska beslut. AF Kulturs Medias ut-
formning och uppdrag bestams inom Arbetsférmedlingens egen
organisation av dess Generaldirektor och styrelse. AF Kultur Medias
sarstallning ar unik inom organisationen och sysselsatter ca 100
formedlare i hela landet av totalt ca 11.000 anstallda.

AF Kultur Media finns uppdelad i fyra marknadsomraden; Ost,
Syd, Vast och Nord. Marknadsomrade Syd innefattar Skane, Blekinge,
Jonkoping, Kalmar och Kronobergs lan. AF Kultur Media Syd har sitt
kontor i Malmé. Ovriga finns i Umed, Géteborg och Stockholm.

695.000 st personer ar totalt inskrivna pa hela Arbetsférmedlingen.
Av dessa ar ca 9.600 personer inskrivna pa AF Kultur Media varav ca
20% ar arbetslosa. Motsvarande siffra i riket bland 6vriga inskrivna ar
30%. Siffran for Bild- och formkonstnarer ar 9%. Av de inskrivna utgor
namligen Bild- och formkonstnarer 996 st, av dessa ar 182 st registre-
rade som arbetslosa. (feb 2011)

Inom AF Kultur Media gar det sdledes i snitt mindre ar tva arbetslosa
Bild- och formkonstnarer per formedlare och ca 20 arbetsldsa kultura-
rbetare per formedlare totalt.

Av Arbetsformedlingens totala anslag pa 79 miljarder gar 54 miljarder
direkt till arbetsloshetsersattning, aktivitetsstdd och nystartsjobb.

8 miljarder gar till kdp av tjanster, tex. hos kompletterande aktorer.

11 miljarder gar till I6nebidrag och andra insatser for funktionshin-
drade och 6 miljarder gar slutligen till férvaltning sdsom loner, lokaler
samt Ovrig drift, dar AF Kultur Medias andel kan sdagas utgora en gan-
ska blygsam pa mindre an 100 miljoner.
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Tidigare var den s.k. Kulturarbetsdelegationen inskriven i AF Kulturs
forordning. Delegationen diskuterade med representanter fran kul-
turlivets branschorganisationer, arbetsgivare och myndigheter inrikt-
ningen pa kulturarbetsférmedlingens arbete. Denna ar borta sedan
2008 och ersatt av Radet for Kulturarbetsmarknaden. Detta ar ett
nationellt rdd med liknande partssammansattning som forut. Syftet
ar att stodja samverkansarbetet inom kulturarbetsmarknaden genom
dialog pa s.k. strategisk niva kring arbetskraftsutbud och kompe-
tensforsorjning. Nar det kommer till bild- och formkonstnarer bestar
detta i att hitta kompletteringsjobb inom andra yrkesomraden. Radet
traffas 4 ganger per ar och bestar av 16 ordinarie ledaméter. Bild- och
formkonstnarerna har ingen representant bland arbetsgivarna och
foretrads av en person fran KRO pa arbets- och uppdragstagarsidan.
De 12 olika centrumbildningarna representeras av Danscentrum.
Med tanke pa att sammansattningen i radet ska spegla kulturarbets-
marknadens sarskilda behov ar det logiskt att Bild- och formkonst-
narerna inte har storre representation. Vidare finns det fyra relativt
nystartade nationella Branschrad och ett Branschnatverk som kopplar
ihop Kulturarbetsformedlingarna med representaner fran arbetsgi-
vare, organisationer och arbetsformedlare i syfte att 6ka kunskaperna
om vilka behov som finns inom respektive omrade.

Att organisera ansvaret for kulturarbetarnas arbetsmarknad pa det
unika satt som gors ar sa att saga ett sjalvpataget ansvar. AF Kultur
har dock att forhalla sig till arbetsmarknadspolitiken som helhet men
forsoker hitta vagar for varje specifik brancsh. AF Kulturs minskade
resurser till atgarder och vidareutbildningar gor darfor att man idag
arbetar annorlunda. Nya kontaktytor som t.ex. Facebook prévas.

Sedan ar 2005 arrangerar AF Kultur i Stockholm ndgot som kallas
Métesplats Stockholm. Tanken ar att sammanfora naringsliv, offentlig
sektor med kulturskapare till ett mingeltillfalle for att skapa nya nat-
verk och kontakter som ska leda till nya arbetsmojligheter. Métesplats
Stockholm har idag 2400 medlemmar och uppfattas av manga som
en lyckad satsning. | &r, 2011, ska ett liknande arrangemang ordnas i
Malmo for forsta gangen.
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For att hjalpa den enskilde langtidsarbetsldsa konstndren finns idag
mojlighet att anvanda externa aktorer, s.k. kompletterande aktorer.
Dessa har dock som framsta uppgift att bredda den arbetssokandes
sokomrade och ar inte alltid inriktad pa att finna sysselsattning inom
konstfaltet, vilket ju ar svart med tanke pa konstomradets brist pa
anstallningar. Kulturarbetsformedlingen tror dock att samarbetet
med externa aktorer inom kulturomradet kommer att oka.

Istallet for att arrangera egna kurser eller annat kan kulturarbets-
formedlingen vid vissa tillfallen kdpa in kurser eller samarbeta med
specifika konstorganisationer i vissa projekt. Samarbetet med Kon-
stfraimjandet i projektet SKISS &r ett bra exempel. Aven fast projektet
inte lett till nagra omfattande anstallningar pa langre sikt har SKISS-
arbetet samlat in vardefulla erfarenheter. Liknande samarbeten kan
mojligen fortsatta beroende pa intresse och resurser.

Pa fragan hur en nedlaggning av AF Kultur for bild- och formkonst-
narer skulle pdverka yrkesgruppen svarar de att deras unika kom-
petens i matchningen av de arbetssdkande mot de mest lampliga
jobben forsvinner. De menar att det idag t.o.m finns for fa formedlare
for att tacka upp det behov som finns. AFs jobb ar att hitta forsorjning
for konstnarer och de menar att genom sin rikstackande myndighet
besitter de en unik position med dverblick och kunskap inom kon-
stomradet som ar en fordel for branschen.

Vidare menar de att de besitter unika kunskaper kring konstnarers
speciella arbetsforhallanden, en kunskap som gor att arbetssdkan-

de konstnarer inte maste forklara sitt yrkesomrades speciella
forutsattningar upprepade ganger, vilket skulle bli fallet om konstnar-
erna tvingades ga till en reguljar Arbetsférmedling.

Fragar man Kulturradet kring AF Kulturs roll, som ar den enda statliga
myndighet pa kulturomradet som har en kontaktyta bade med kul-
turarbetsformedlingen och konstnarsorganisationerna, har AF Kultur
Media en mycket viktig position pa den svenska konstscenen. En
nedlaggning skulle enligt dem innebara en ytterligare férsvagning av
konstomradets redan svaga infrastruktur. De anser det orealistiskt att
AF Kultur skulle upphora med sin verksamhet riktad mot bild- och
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formkonstnarer. Kulturradet menar att kulturarbetsféormedlingen be-
sitter stora kunskaper inom konstomradet och en medvetenhet om
det specifika arbetssatt som rader inom konstfaltet. En nedlaggning
skulle innebara att den kunskapen och kompetensen forsvinner samt
att konstens arbetsmarknadspolitiska rost skulle tystna.

Som vi ser det befinner sig AF Kultur Media som unik organisation
inom Arbetsformedlingen pa ett langsamt sluttande plan utfor. Vi ser
en framtid inte alltfor avlagsen dar Kultur och Media utgor branscher
precis som exempelvis nuvarande indelningarna Sjofart, Vard och Ad-
ministration, Bygg, Teknik osv., var och en med specifika kompetenser
inom sina omraden. De som idag arbetar inom AF Kultur Media
forvinner troligen inte ut i tomma intet utan stannar kvar inom organ-
siationen men ar organsierade pa ett annat satt. Vi tror att AF Kultur
Media som den ar organiserad idag har férsvunnit om 5 ar.

De regler som for ndrvarande finns for arbetssékande inom Kultur
och Mediaomradet kommer sakert vidhallas ett tag fram&ver men vi
tror att en anpassning kommer ske dven dar for att likstalla yrkeskat-
egorierna med varandra i storre grad.

Arbetsformedlingens ansvar for arbetsldshetsforsakringen kommer
med stor sannolikhet stanna kvar inom organisationen for 6ver-
skadlig framtid. Det finns heller ingen anledning att dndra pa detta
forhallande och det har aldrig varit ett sporsmal for detta projekt. En
arbetslos person har alltid ratt till arbetsloshetsersattning sa lange
arbetskravet och ovriga kriterier ar uppfyllda. Har specialbehandlas
inte konstnarskaren heller idag.

Daremot tror vi liksom AF att en 6kad privatisering av arbetsformed-
lande foretag och organsiationer kommer fortsatta ske. Det Oppnar
for nya samarbeten mellan AF och dessa aktorer nar det galler att
matcha arbetssokande personer med arbete och uppdrag. Hur en
eventuell ny uppdragsformedling ska forhalla sig till en sddan uppgift
aterkommer vi till.
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Bildbanken

Bildbanken, en sokbar digital samling av konstnarer och deras verk
upplagd pa Arbetsformedlingens hemsida, har funnits i AF Kulturs
regi sedan 1998 . Den har idag ca 2.900 konstnarer fran hela Sverige
representerade med ca 27.000 verk. Hur den fungerar rader det olika
meningar om. AF Kultur ar i stort sett néjda och framhaller dess be-
tydelse for konstnarers mojlighet till arbete och uppdrag. Idag menar
dock flertalet konstnarer att dess betydelse har marginaliserats, bl.a.
beroende pa att konstnarer i stor utstrackning har egna hemsidor.

Trots att Bildbanken enligt uppgift hade 5500 bestkare i manaden
under 2010 verkar utfallet i antal formedlade uppdrag vara lagt. Den
storsta andelen arbetsgivare kommer fran offentlig sektor, sdsom
landsting. Hur manga uppdrag Bildbanken verkligen bidragit till ar
svart att uppskatta. Ett fatal undersokningar har gjorts bland ett min-
dre antal konstnarer, den senaste fran ar 2010. Bland de 40 konstnarer
som besvarade undersékningen var det bara 2 som uppgav att de fatt
ett uppdrag via Bildbanken, 8 visste inte och 30 svarade nej.

Bildbanken upplevs vara daligt marknadsford, av vissa som svarar-
betad, ologisk och féraldrad. 22 av 36 personer svarade att de aldrig
eller en gang om aret uppdaterar Bildbanken.

Bildbanken har uppskattningsvis kostat 1 miljon kr att ta fram men
nuvarande driftskostnader finns det inga sakra uppgifter pa. Vilka de
an ma vara ar de sakerligen inte speciellt stora da t.e.x. konstnarerna
sjdlva star for uppdatering av innehall.

Bildbanken har, ska det visa sig, anda en viss betydelse fér de konst-
narer som inte har en egen hemsida.
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Arbetsmarknadspolitik
vs. Kulturpolitik

Arbetsmarknadspolitiken och kulturpolitiken har naturligtvis
olika mal. Arbetsmarknadspolitikens satsningar syftar framst till att
fa personer i arbete och kulturpolitikens satsningar syftar framst pa
konstnarlig fornyelse och kvalitet. Att det ar svart att kombinera dessa
syften visar historien.

1997 gjordes en omfattande statlig utredning kallad "Arbete
at konstnarer” dar man ingdende beskrev de problem pa konstscenen
som den da férda arbetsmarknadspolitiken hade medfort. Bland de
problem som patalades var den snedvridning av arbetsmarknaden
som skett genom nyetablering av konstndrer som ett resultat av
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Stora resurser hade under 80- och
90-talet lagts pa atgarder dar AF Kultur indirekt producerade utstall-
ningar, projekt, utsmyckningar osv. Ett stort antal inskrivna, och i
atgard aktuella konstnarer, kunde varva tillfalliga projekt, utstallnin-
gar, utbildningar och kurser med arbetsloshetsersattning. Pa sa satt
fick konstscenen konstgjord andning och marknaden ett utbud av
konst som annars inte skulle ha producerats. De etablerade konst-
narerna som fanns pa marknaden i egen kraft fick samre konkurrens-
mojligheter och de konstnarer som cirkulerade i systemet riskerade
fastna och bli beroende av det.

Utredningen foresprakade en rad atgarder som sedan ocksa
genomfordes, bl.a. nya kriterier for vem som raknas som kultura-
rbetare med ratt att vara inskriven pa AF Kultur. Utredningen onskade
vidare att motsattningen mellan de arbetsmarknadspolitiska malen
och de kulturpolitiska malen skulle dverbryggas. Man menade att AF
Kultur inom Arbetsmarknadsverket (numera Arbetsformedlingen)
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skulle bibehalla och forstarka sin sarart da man ansag att ett starkt AF
Kultur var det enda sattet att komma till ratta med den obalans som
radde.

Vi har idag kvar AF Kultur, numera AF Kultur Media, inom Ar-
betsformedlingen men vi kan knappast havda att dess roll har starkts.
Snarare har man genom att plocka bort resurser avsevart minskat
kulturarbetsformedlingens mojligheter till arbetsmarknadspolitiska
atgarder inom kulturomradet. Har har de som styr arbetsmarknad-
spolitikens och arbetsférmedlingens inriktning insett nagot mycket
viktigt; de olika politikomradenas mal gar inte att 6verbrygga.
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Arbetsloshetsersattningen

Det ar ett kant faktum att de tidigare mer generdsa reglerna
kring arbetsldshetsforsakringen och tolkningarna av dem bidrog
till att manga kulturarbetare kunde utdva sin praktik och samtidigt
stampla. Det var aldrig uttalat klart och tydligt men fungerade sd i
praktiken och ofta sjalvfallet med kulturarbetsformedlingens goda
minne. Detta ar nu varken nagot att férvanas eller forargas over.

Arbetsloshetsforsakringen fungerade sdledes mer som en
slags yrkesforsakring, en liten men tryggad inkomst mellan atgarder,
uppdrag eller arbete for att komma ifraga for en ny stamplingsperiod.
| och med nya regler, bl.a. en bortre grans i a-kassan, har det idag
blivit svarare att anvanda forsakringen pa samma satt som tidigare.
Nar vi idag talar om arbetsloshetsforsakringen betonas det dessu-
tom genomgaende av alla att det i forsta hand ar en omstallnings-
forsakring.

Man kan givetvis stalla sig fragan hur vi ska se pa detta. Det rader ju
inga tvivel om att den som har ratt till arbetsloshetsersattning ska
ha det — men ett systematiskt utnyttjande av forsakringssystemet ar
det farre kulturarbetare som staller sig bakom idag an forut. Ett mer
politiskt korrekt alternativ skulle i sadana fall vara att istallet infora
medborgarlon for konstnarer. Det politiska systemskifte som troligen
skulle behovas for att den diskussionen skulle bli aktuell kanns i dag
nagot avlagset.

Pa nagra andra kulturomraden har man dock infért allianser for att
komma tillratta med en del av detta problem. Dar ar kulturarbetaren
anstalld genom alliansen med 16n, istallet for A-kassa, och tar ledigt
nar det blir dags for uppdrag eller anstallningar. Systemet fungerar
dock an sa lange bara for de kulturomraden som har tydliga
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arbets- och uppdragsgivare. Pa grund av detta star bild- och formkon-
stnarer tills vidare utan denna form av [6sning.

Ett satt att kanske ndarma sig en liknande |6sning for bild- och
formkonstnarer skulle kunna vara ifall all slags inkomst kunde rak-
nas som grund for arbetsloshetsforsakringen. D.v.s. alla konstnarers
anstallningar med A-skatt, men dven inkomster med F-skatt, oavsett
branschomrade, skulle vara majliga att tillgodordkna sig och samlas i
en gemensam a-kassa for alla bild- och formkonstnarer.

En sddan idé kan sdklart inte dissekeras narmare har utan maste bli
foremal for en egen utredning. D@ maste vi samtidigt bestamma oss
for att det verkligen finns arbetslosa konstnarer — eller valja att kalla
det ndgot annat.
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Arbetslos konstnar

Arbetsformedlingens framsta uppdrag ar som tidigare
namnts att matcha arbetssékande mot en arbetsgivare. En hake inom
konstomradet ar ju som bekant att konstnarerna saknar en tydlig
arbetsgivare, det finns helt enkelt inga anstallningar for konstnarer
som vill arbeta med sin egna konst. Detta forhallande ar i sig inget
markvardigt, det har aldrig férekommit, och det kommer férmodligen
inte bli sa i en nara framtid.

Har har vi karnan i den problematik som féreligger nar vi talar om
arbetslosa konstnarer. Fragan synes berattigad - finns det ndgot som
kan kallas en arbetslos konstnar? Om inte, varfor ska konstnarer skriva
in sig pa en kulturarbetsformedling — som inte har ndgra anstalln-
ingar att formedla? Om ja, var ar alla arbetsgivare konstnarerna ar
arbetslosa fran?
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Konstnaren

- den ofrivilliga foretagaren

Det har talats mycket om konstnadren som den ofrivilliga foretagaren.
Man skulle ibland t.o.m. kunna tro att inga konstnarer 6éver huvud-
taget skulle vélja att starta foretag om de inte vore absolut tvungna.
Det ar ju trots allt sd att de som startar foretag helt eller delvis staller
sig vid sidan av det offentligt stoddda forsakringsskyddet nar det galler
plotsliga inkomstbortfall, fordldrarskap, sjukdom och annat. Dessu-
tom dr inkomsterna fran konstnarligt yrkesutévande mycket sma. Det
vill mycket till for att man som bild- och formkonstnar ska klara sig

pa sitt yrkesutovande, ser man pa arsinkomsterna toppar bild- och
formkonstnarerna ligan 6ver de med samst inkomster, 2007 lag den
pa i snitt ca 70.000 kr enligt AF Kultur Medias arbetsmarknadsprog-
nos 2011.

Kulturarbetarna har dock alltid haft en mycket hég andel foretagare
inom sina yrkeskategorier. Andelen féretagare bland inskrivna pa
kulturarbetsformedlingen 6kade fran 25% till 30% mellan 2006-07.
Kulturarbetsformedlingen férutspar i prognosen for 2011 att trenden
fortsatter med fler nya egenfbretagare. Regeringen arbetar ocksa pa
att fa fler kulturarbetare att starta foretag och vill garna se dessa som
en naturlig del av de kulturella kreativa naringarna.

Har utmaérker sig dock bild- och formkonstnarerna markant. Over
50% av bild- och formkonstnarerna som ar inskrivna vid kulturarbets-
formedlingen ar egna foretagare, att jamfora med andelen 7% for
ovriga inskrivna pa hela den svenska Arbetsformedlingen.

Det verkar som att bild- och formkonstnarer saledes har en mycket
hég andel egenforetagare, till och med ligger i topp om man ser till
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hela riket.
Sa varfor denna bild av ofrivillighet?

Den bottnar sdklart i att konstnarer forst och framst inte startar sina
foretag i syfte att vinstmaximera eller jobba efter principen marknad
och efterfrdgan. Konstnarer anvander sina foretag framst som ett satt
att administrera sitt konstnarsskap; for att kunna fakturera uppdrag
och forsaljning, gora avdrag eller kvitta inkomster fran I6nearbete
mot ev. forlust i foretaget osv.

For manga konstnarer ar det idag med andra ord naturligt att ha eget
foretag, manga uppdragsgivare kraver att konstnaren ar foretagare
eller ska kunna fakturera pa ett eller annat satt.

En uppdragsformedling kan darfor inte basera sina insatser efter
principen om foretagsloshet eller foretagsvila. En sadan uppdrags-
formedling fungerar inte effektivt och saknar relevans for mer an
halften av konstnarskaren.
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Kulturarbetsformedlingen och
konstnarerna

Finns det da jobb inom konstsektorn? Joda. Kulturarbets-
formedlingen sager dock sjdlva att de ar till for kulturarbetarna som
utovare. Med utbvare menas en konstnar som utovar sitt specifika
konstnarsskap. Vi vet att det i praktiken inte existerar anstallningar
dar konstndren arbetar med att producera eller utdva sin egna konst.
Som utovare varvar darfor konstnarer i stor utstrackning sin prak-
tik med s.k. brodjobb. Termen anvands for att beskriva ett arbete
konstnaren har vid sidan om sitt konstnarskap for att forsorja sig.
Majoriteten av dessa brodjobb har konstnarer inom omraden som
ligger utanfor deras yrkesomrade och det ser likadant ut for utévare
inom de andra kulturomradena dven om konstnarers andel ar bety-
dligt storre. Konstnarers andel med jobb inom kulturfaltet var ar 2007
endast 10 %. Det ar avsevart lagre i jamforelse med t.ex. journalister,
skadespelare och musiker vars andel kulturjobb samma ar lag mel-
lan 50-60%. Totalt aterfinns faktiskt kulturarbetare inom sa manga
som halften, 189 st (2007), av de yrkeskategorier som specificeras av
Arbetsformedlingen. Bild- och formkonstnarer aterfanns 2007 inom
122 st andra yrkeskategorier.

Det finns aven brodjobb inom omraden nara konstfaltet dar
man kan anvanda sig av sina yrkeskunskaper, t.ex. undervisning inom
bild och form. Men den breddade arbetsmarknaden fér konstnarer
innebar att omraden utanfor konstfaltet i storre utstrackning kom-
mer efterfrdga konstnarer for deras specifika yrkeskunskaper. Saken
ar dock den att varken brodjobb inom konstfaltet, eller utanfor, eller
konstuppdrag inom otraditionella branscher star att finna pa kultur-
arbetsformedlingen just p.g.a. att de inte ingar i dess omrade.



28

Darfor hittar konstnarer inte konstrelaterade arbeten inom andra
omraden pa just kulturarbetsformedlingen. Chansen ar faktiskt storre
genom den vanliga Arbetsformedlingens platsbank dar daven alla
andra typer av brédjobb ligger.

Det gjordes bl.a. forsok under 90-talet att prenumenera pa de s.k.
Gula korten, en tjanst fran Sverige Bygger med information om
planerade och pabdrjade byggprojekt. Detta blev dock ohallbart da
handlaggare pa kulturarbetsférmedlingen svarligen kunde inta rol-
len som fomedlare mellan byggbolag och den enskilde konstnaren.
Kulturarbetsformedlingen har idag saledes inte till uppgift att t.ex.
kontakta en byggherre eller en kommun for att féresla en konstnarlig
utsmyckning.

Allt detta bidrar till att kulturarbetsférmedlingen som formedlare av
arbeten och uppdrag forlorar i relevans for bild- och formkonstnarer.

Presumtiva uppdragsgivare tycks inte med automatik vanda
sig till kulturarbetsférmedlingen for att s6ka konstnarer till olika
uppdrag eller projekt dd man inte i forsta hand séker arbetslosa kon-
stnarer utan de som bast passar for uppdraget. Bildbanken har dock
som ambition att vara en naturlig sokmotor for uppdragsgivare, dock
med blandad framgang. Kulturarbetsformedlingen har haft vissa
svarigheter med att marknadsfora Bildbanken och idag formedlas fa
uppdrag den vagen, dven om det i sak dr svart att bevisa da kultura-
rbetsformedlingen inte for ndgon statistik over formedlade uppdrag
den vdgen. Idag kan man nog pasta att Bildbanken har en marginell
betydelse for uppdragsformedling for professionella konstnarer, at-
minstone for de som har egna hemsidor. Bildbanken kan dock ha viss
betydelse for konstnarer som inte har en egen hemsida.

Allt fler konstnarer avstar fran att nyinskriva sig pa kultur-
arbetsformedlingen. Ar 1996 fanns det ca 10 000 bild- och formkon-
stndrer inskrivna pa AF Kultur. 2007 hade siffran sjunkit till ca 2000 st.
De senaste siffrorna fran mars 2011 visar att det finns 996 inskrivna
bild- och formkonstnarer, varav 182 ar registrerade som arbetslosa
eller delvis arbetslosa, 22 %, ca 40 st uppbar A-kassa. Dessa siffror
galler for hela Sverige. Det stora tappet fran 1996 har bl.a. saklart att
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gora med AF Kulturs forandrade inskrivningskriterier, men det ar nog
inte hela sanningen. Sdkert har tappet ocksa att géra med deras min-
skade resurser till kurser och andra arbetsmarknadsatgarder. Under
2006-2007 sjonk antalet nyinskrivna bild- och formkonstnarer med
27 %. | utredningen "Konstnarerna i kulturpolitiken” fran 2007 menar
utredaren att det kan bero pa att farre nyutexaminerade konstnarer
undvikit att hamna i arbetsloshet. Detta kan mycket val vara sant,
men en lika trolig orsak kan vara att nar det inte finns nagot direkt att
hamta pa kulturarbetsférmedlingen som vare sig yrkesaktiv konstnar
eller som konstnar pa jakt efter brodjobb avstar man besvaret med
att skriva in sig eller s6ka arbete och uppdrag den vagen.

En annan viktig aspekt ar att 6ver halften av alla bild- och
formkonstnarer ar egna foretagare. Mojligen gor det att man i mindre
utstrackning identifierar sig som arbetssdékande i relation till kultura-
rbetsférmedlingen. Det finns ddaremot inget som hindrar konstnarer
med foretag att vara inskrivna pa kulturarbetsféormedlingen, men for
att komma ifraga for atgarder eller speciella insatser ska man vara in-
skriven som arbetssokande samt erhadlla arbetsldshetsersattning. For
att fa arbetsloshetsersattning maste man i sin tur avsluta sitt foretag
eller registrera det som vilande, ndgot man inte far géra upprepade
ganger.

Det ar naturligt att kulturarbetsformedlingen prioriterar de inskrivna
som har langst period av arbetsloshet bakom sig om det t.ex. skulle
komma in en forfragan fran en presumtiv uppdragsgivare, men det
bidrar saklart till att dvriga inskrivna konstndrer inte har sa mycket att
hamta fran kulturarbetsférmedlingen.

Under 80- och 90-talet upplevdes detta som ett stort problem for

de konstnarer som stod utanfor kulturarbetsférmedlingens stora
satsningar pa projekt och utbildningar for arbetslosa konstnarer. En
atergang till det systemet ar av flera anledningar inte aktuellt.
Tydligast blir det mot bakgrund av utredningen Arbete at konstnarer,
dels p.g.a. de slutsatser som dar dras och de forslag som genomforts,
men dven p.g.a. de forslag som inte genomforts.

Nar man talar med konstnarsorganisationerna om hur de ser
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pa kulturarbetsformedlingens roll som arbets- och uppdragsférmed-
lare pa konstomradet far vi tva helt olika bilder.

Kro Syd anser att kulturarbetsformedling ska fungera som en upp-
dragsformedlare, och 6nskar att de far tillbaka samma starka resurser
som forut. De anser att AF Kulturs roll pa konstomradet maste bev-
akas och bibehallas men en viss ambivalens kan dock sparas eftersom
de anser att AF Kultur inte har tillrackligt bra regelverk som det ser

ut idag. Kro Syd anser dven att uppdragsférmedlingen inom kultur-
arbetsformedlingen skulle behdva vara 6ppen for alla, men har ingen
|6sning pa hur det skulle kunna fungera rent praktiskt.

En nedldaggning av AF Kultur menar de daremot skulle fa langtgdende
konsekvenser for bild och formkonstnarer, mycket beroende pa

att de anser att den kompetens kring konstnarers speciella yrkes-
forutsattningar som kulturarbetsformedlingen besitter ar mycket
vardefull, d.v.s. dess férmaga att ta rimlig hansyn till konstnarers
specifika behov. Kro Syd anser dven att pa det satt som IKK stallt fra-
gan dr farligt och inte konstruktivt. Arbetet borde istéllet ske i samrad
med alla organisationer och inom kulturarbetsférmedlingens struktur
samt med ett utvecklingsfokus istallet for nedlaggning. Kro Syd anser
aven att regeringen borde tillsatta fler utredningar som berér konst-
narernas forhallande till arbetsmarknadspolitiken och gora nya regler
for kulturarbetare.

KC Syd som en gdng i tiden hade ett intimt samarbete med
kulturarbetsformedlingen anser att dess betydelse som uppdrags-
formedlare idag i stort sett ar obefintlig. De anser att AF Kultur saknar
kompetens och ingaende kunskaper om konstnarernas arbets-
marknad. En nedlaggning av kulturarbetsférmedlingen ser de darfor
ingen storre fara med.

Om vi da ska ha ett system for uppdragsférmedling ar det darfor
viktigt att organisera den pa ett satt som ar okansligt for huruvida
konstndren ar arbetslos, har A-skatt eller ar foretagare. Detta talar for
att om samhallet ska lagga resurser pa en uppdragsformedling for
konstnarer bor den ligga utanfor kulturarbetsformedlingen.
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Vad sdger konstnarerna?

Som ett led i denna forstudie har ett brev med fragor skick-
ats ut till ett mindre antal konstnarer. Syftet med brevet har varit att
fa in andras personliga erfarenheter fran kulturarbetsformedlingen
men ocksa asikter kring frdgan i sig. Fragebrevet har inte varit amnat
att faststalla nagra statistiska forhallanden. Arbetet med att besvara
fragorna har arvoderats. 40 svar har inkommit dar majoriteten ar
medlemmar i KC Syd eller KC Syd samt Kro. Enbart anslutna till Kro
har inte varit aktuella da Kro avbojde fran att delta i undersékningen.
Nagra av IKKs gamla medlemmar har undvikit att svara da de inte
haft ndagon som helst kontakt med kulturarbetsférmedlingen. Valdigt
fa svarade pa det utskick som gick genom Malmo konsthdgskola till
deras utexaminerade elever fran 2008.

Aven om vi genom svaren fran fragebrevet séklart inte kan sla
fast ndgra absoluta sanningar ger de ett visst underlag som visar pa
olika erfarenheter, dsikter, funderingar och farhagor. Svaren har varit
mycket vardefulla for forstudien och visat pa fragans komplexitet.
Det mest slaende ar hur val slutsatserna fran utredningen "Arbete at
konstnadrer” fran 1997 stammer 6verens med svararnas erfarenheter.
Flera av konstnarerna berattar om de aktiviteter de deltog i genom de
arbetsmarknadspolitiska dtgarder som genomférdes under 80- och
90-talet.

Majoriteten beskriver de kurser som erbjéds da som oerhort
vardefulla for deras utveckling och vidareutbildning inom konst-
narsyrket. Om det ar nagot majoriteten verkligen saknar sa ar det
denna majlighet till forkovran och breddad kompetens, flera dnskar
att dessa mojligheter aterinfors.
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Vidare beskrivs inlasningseffekten som mindre angenam och i
langden ohallbar, d.v.s. att ar efter ar cirkulera i ett system med kurser,
projekt o.s.v. varvat med perioder med A-kassa. Oron 6ver att inte bli
godkand for en ny A-kassaperiod eller stressen Gver att inte komma
med i en attraktiv atgard beskrivs som klart negativ.

Oron over att falla ur systemet har aven haft en hammande effekt

pa viljan alt. mojligheten att starta eget foretag. Klivet over till att bli
egen foretagare har av naturliga skal kants skrammande. Samtidigt
uttrycks forstaelse for de roster som stallt sig kritiska och papekat
det orattvisa i den av samhallet ensidiga fordelningen av resurser till
konstnarer genom kulturarbetsformedlingen.

Fran de svarande beskrivs vidare en viss frustration emellanat
over kommunikationssvarigheter med kulturarbetsformedlingens
handlaggare. Nar det inom Arbetsférmedlingen inte finns klara och
tydliga undantags- eller specialregler for konstnarer mer an att det
om mojligt ska visas rimlig hansyn uppstar sjalvfallet olika tolkningar.
Flera beskriver dock flera av handldaggarna som genuint intresserade
och villiga att hjalpa till sa I1angt som regelverket tillat, dar dven en del
handlaggare emellanat gjorde mer generdsa tolkningar av regelver-
ket. Mycket av kulturarbetsférmedlingens kompetens verkar ligga
just i detta aven idag, att forsta konstnarernas speciella arbetssatt
och arbetsmarknad, att tillata stamplingsperioder utan standiga krav
pa och uppmaningar om att konstnaren ska soka arbete utanfor sitt
yrkesomrade, att flytta eller helt byta yrkesbana.

Pafallande fa har erhallit uppdrag genom kulturarbetsférmedlingen,
de enstaka som har erbjudits kom till foljd av deltagande i arbets-
marknadspolitiska konstprojekt pa 90-talet. Den absoluta majoriteten
har skaffat uppdrag genom egna kontakter och pa egna initiativ helt
utanfor kulturarbetsformedlingens ramar.

Flera av de svarande har idag ingen kontakt med kulturarbets-
formedlingen. Nagra p.g.a. pensionering, andra for att de skrivit ut sig
eller blivit utskrivna automatiskt p.g.a. for liten kontakt. For de konst-
narer med fortsatt kontakt dr den i huvudsak av administrativ karak-
tar, sasom att uppdatera Bildbanken eller meddela vad man gor for
tillfallet. Men det finns ocksd konstnarer som har fortsatt stor anvand-
ning av kulturarbetsformedlingen i form av formedlandet av
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t.ex. praktikplatser och anstallningsbidrag, ndagot som man sjalvklart
maste ta i beaktande vid en eventuell utformning av ett alternativ till
kulturarbetsformedlingen.

Pa fragan hur en eventuell nedlaggning av kulturarbetsférmedlingen
skulle paverka dem svarar tva tredjedelar att det inte skulle paverka
dem alls. Symptomatiskt nog ar alla utom tva egna féretagare.

Av den sista tredjedelen ar tva tredjedelar tveksamma och en tred-
jedel klart negativ och refererar till de fordelar som fanns férut och
onskar en atergang till det.

Det uttrycks vidare en viss oro 6ver att den organsiation som isafall
skulle ta 6ver uppdragférmedlingen blir for intern och sluten om
konstnarer sjalva ska gora arbetet. En neutral part efterlyses for att
undvika detta. | de fall KC Syd tas upp som en tankbar organisation
menas det att organsiationen isafall maste férnyas och utvecklas.
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Ny organisation?

Hur bor da en organisation se ut som ska fungera som uppdrags-
formedlare for konstnarerna pa bildkonstomradet? Vi aterkommer till
detta men borjar med att sla fast en sak. Vi anser att vi istallet for att
soka mandat for, och fran borjan bygga upp en helt ny organisation,
istdllet ska bygga pa det som redan finns.

Tittar vi sa pa bildkonstomradet finns det egentligen bara en sjalvklar
kandidat, namligen Konstnarscentrum. Men innan vi ldser oss fast

vid en redan existerande organisation vill vi forutsattningslost sl fast
nagra utgangspunkter som bor galla.

Organisation/ uppdragsférmedling

Organisationen dr lika med uppdragsférmedlingen, d.v.s. organisa-
tionen ar uppdragsformedlingen satillvida att medlemskap i organi-
sationen ocksa utgor anslutning till uppdragsférmedlingen. Dock kan
organisationen aven arbeta med andra saker och behdéver inte arbeta
uteslutande med uppdragsférmedling. Dock bor den vara opolitisk.

Legitimitet

For att vara legitim maste uppdragsférmedlingen forst och framst
vanda sig till de professionellt yrkesverksamma pa bildkonstomradet.
For att bli medlem maste darfor, precis som for andra branschorgani-
sationer, nagon form av urvalskriterier gdlla. Som grund kan man
anvanda sig av de kriterier som idag allmant rader for anslutning till
ex. KKV, KC eller Kro.
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Konstnarens form

Uppdragsférmedlingen maste vara 6ppen for alla professionellt
verksamma konstndrer. Det ska inte ha ndagon betydelse i vilken form
konstndren arbetar, vare sig det ar pa egen hand, med andra i tillfal-
liga konstellationer eller fasta grupper, i foreningsform, i bolag, i en-
skild firma eller med A-skatt/ faktureringstjanst osv. Detta betyder att
konstnarsgrupper, féreningar och bolag ska kunna soka uppdrag via
formedlingen och darmed dven vara medlemmar i organisationen.

Konstnarlig form

Det ska heller inte ha nagon betydelse i vilken form eller vilket medie
man anvander, dvs. huruvida arbetet ar processbaserat, relationellt,
konceptuellt, objektsbaserat, installationformat o.s.v.

Kvalitetsprincip

Utgangspunkten for sjalva formedlingen maste vidare bygga pa
kvalitetsprincipen och inte arbetsléshetsprincipen.

D.v.s. ingen konstnér gar fére en annan p.g.a. arbetsléshet. A andra
sidan saknar det helt betydelse kvalitetsmassigt huruvida konstnaren
tillfalligt gar med A-kassa, det ar mojligheten att genomfoéra sjalva
uppdraget som ar huvudsaken.

Geografisk indelning

Organisationen bor arbeta i ett geografiskt avgransat omrade. Den
mest anvandbara och logiska indelningen bor vara regionsindelnin-
gen. Foljden av regionaliseringen, sa langt den ar kommen i Sverige,
ar att konstfaltets infrastruktur tjanar pa att forhalla sig till den, och ar
i manga avseenden beroende av den. Egentligen ar den sjalvklar och
da Region Skane ar en tydlig region med sina 33 kommuner har det
varit sjalvklart att koncentrera forstudien pa det.
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Konstnarscentrum Syd

Konstnarscentrum ingdr som en av 12 Centrumbildningar dar 6vriga
finns inom Drama, Fotografi, Dans, Film, Forfattarskap, lllustration,
Konsthantverk, Musik, Teater och Oversattning. Centrumbildningarna
samlar saledes Sveriges fria professionella kulturliv och startades
under 60- och 70talen.

Konstnarscentrum Syd ar en del av Konstnarscentrum som bildades
1969. Idag bestar KC av 5 avdelningar dar forutom KC Syd aven KC
Vast, KC Ost, KC Mitt och KC Nord ingar. KC Syds upptagningsomrade
utgors av Skane, Kalmar, Kronoberg och Blekinge lan och ansluter ca
240 medlemmar. Varje avdelning arbetar efter sina egna forutsattnin-
gar och mal med har som 6vergripande syfte bl.a. att forbattra de
yrkesutdvandes villkor, skapa arbetstillfallen och sprida konst till en
storre publik. KC Syd har framst fokuserat pa insatser for att bredda
deras konstnarers arbetsmarknad genom en lanvarig och medveten
bearbetning av byggsektorn i syfte att skapa konstnarliga gestalt-
ningsuppdrag.

Centrumbildningarna finansieras i huvudsak med offentliga medel
via Kulturradet. 2008 fick Konstnarscentrum sammanlagt drygt 2 mil-
joner kronor att tillsammans dela pa. Av dessa pengar gick ca 350.000
kr till KC Syd. Arbetet med att skapa arbetstillfallen for sina medlem-
mar har varit framgangsrikt, faktum ar att KC Syd i mangt och mycket
fungerar som en Kulturarbetsférmedling, ett uppdrag som faktiskt
finns formulerat fran Kulturradet.

2008 skapade KC Syd arbetstillfallen varda 1.8 miljoner kr, en femdub-
bling av statens satsade pengar. Framgangen beror till stor del pa en
effektiv dammsugning av byggmarknaden via prenumeration pa de
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Gula Kort som organisationen Sverige Bygger ger ut samt en effektiv
utbildning av konsulter som bistar hela gestaltningsuppdraget fran
borjan till slut. De erfarenheter KC Syd samlat pa sig kan man sdaga ar
unika pa konstscenen.

KC var forut tatt sammanknutet med den statliga kulturarbets-
formedlingen. | boérjan av 1970-talet fanns det arbetsformedlare fran
det datida Arbetsmarknadsverket utplacerade pa bl.a. Konstnarscen-
trum. Ordningen var 4 olika kulturarbetarsektioner som tillsammans
med Centrumbildingarna utgjorde stommen i arbetsformedlingen.
Pa bildomradet fanns det da 6 tjanster i sektionerna och 3,5 vid Cen-
trumbildningarna. | bérjan pa 90-talet kom den stora férandring som
innebar att Centrumbildningarna fick sina medel fran Kulturdeparte-
mentet via Kulturradet istallet for som férut direkt fran AMS. Syftet var
att Centrumbildningarnas verksamhet skulle inga i de kulturpolitiska
malen istallet for som tidigare i de arbetsmarknadspolitiska. Menin-
gen var att samarbetet skulle fortsatta mellan Centrumbildningarna
och AMS men sa blev det inte. Under 90-talet uppstod tvartom en del
konkurrens mellan de tva och idag finns inget organiserat samarbete.
KC Syd menar att deras forsok till dialog och inviter till samarbeten

i stort sett ignorerats av kulturarbetsférmedlingen. Intresset fran AF
Kultur har majligen varit svalt och de fanns de som under 90-talet
menade att marknaden borde racka till for de bada tva att arbeta
likadant fast fran varsitt hall. Idag menar AF snarare att de bada
aktorernas olikheter kompletterar varandra och att bada behdvs just
darfor.

Idag anser KC Syd att det skett ett paradigmskifte dar KC Syd
formedlar 6verlagset flest uppdrag inom konstomradet och det till en
brakdel av kostnaderna for AF Kulturs formedling pa bildkonstomra-
det. Sett till antalet formedlade gestaltningsuppdrag rader det inga
som helst tvivel om att detta ar ett faktum.

Hur ser da mojligheterna ut for KC att helt kla sig i rollen som
uppdragsférmedlare till alla konstnarer pa bildkonstomradet?

Hur ska de forhalla sig till arbetsmarknadspolitiken? Hur ska organi-
sationen utvecklas for att axla ett utdkat ansvar som den uppdrags-
formedlare som konstscenen ar i skriande behov av?
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Finansiering

Det storsta problemet ar saklart finansieringen. De medel som dis-
tribueras fran Kulturdepartementet via Kulturradet ar smatt pa 16jligt
sma om man tanker sig att KC ska ha en rimlig chans att klara sitt up-
pdrag. Vid en direkt fraga hur mycket deras verksamhet skulle kosta,
om man betalade fér den, finns inget svar idag. KC Syd planerar dock
att genomféra en undersokning som i detalj ska ta reda pa vad deras
verksamhet egentligen kostar. Som det ar nu gors mycket arbete
ideellt, det sker hemifran eller i ateljeer med hjalp bl.a. av material-
och telefonkostnader som delvis betalas ur egen ficka.

Ett rimligt antagande skulle vara ett kontor i varje 1an, d.v.s 4 kontor
med 1 person som heltidsanstalld. Med hyror och medel till skissup-
pdrag m.m. hamnar vi med en grov uppskattning pa 4 miljoner, d.v.s

1 miljon kr per kontor. Dessa siffror ar egentligen bara for att ha ndgot
att forhalla sig till och behover saklart justeras bade uppat och nerat.

Varifran ska da dessa pengar tas? Om KC Syd idag far 400.000 kr for
sin verksamhet men skulle behéva 4 miljoner maste anslagen tiodub-
blas. Det fors idag 6ver ca 10 miljoner kr fran Arbetsformedlingens
budget till Centrumbildningarna via Kulturdepartementet och Kultur-
radet. De medel fordelas till alla Centrumbildningar och ar en del av
satsningen pa Skapande Skola. Skulle vi 6versatta tiodubblade anslag
till hela Konstnarscentrum hamnar vi pd summor i storleksordningen
20 miljoner. Det kan tyckas mycket men ser vi till Arbetsférmedlin-
gens totala budget pa 6 miljarder fér deras Ioner, lokaler och drift ter
det sig som en liten summa. Att ta 10 miljoner fran Arbetsférmedlin-
gen och 10 miljoner fran Finansdepartementet later hogst rimligt. Att
de maste komma fran statligt hall med dess styrning till att borja med
ar sjalvklart. Centrumbildningarna ligger under Kulturradet och bor
sa gora aven i framtiden. Daremot kan sdkert en del medel distribuer-
as regionalt forutsatt att de ar ronmarkta for Konstnarscentrum.
Regionerna bor ju rimligtvis ha ett stort intresse av att det tillkommer
forstarkningar pa Bildkonstomradet och dess regionala infrastruktur
och boér kunna skjuta till en del medel pa egen hand. Dessa medel
galler organisering och drift av regionala KC-kontor i hela riket. Det
leder oss in pa nasta punkt.
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Regionsindelning

Eftersom detta projekt forst och framst tittar pa mojligheten att
avgransa en framtida uppdragsférmedling i Region Skane far vi inleda
en diskussion om ny indelning av KC Syds verksamhetsomraden.

KC Syd omfattar idag 4 lan dar verksamheterna i de olika lanen ar
mycket olika i omfattning. Det ar av storsta vikt att fordelningen av
resurser upplevs rattvis, och det ar ocksa en sjalvklarthet att sa maste
ske. Med riktmarket 1 miljon i tilldelade medel per lan bor det kunna
byggas en fungerande organisation som gar att anpassa efter antal
verksamma konstndrer inom de olika lanen. KC Syds styrelse kan vara
uppbyggd som nu med ett antal personer som lansrepresentanter.
Eftersom den enda tydliga regionen for narvarande ar Region Skane
ar det enklast att borja dar. Regionsindelningen for de 6vriga lanen ar
inte avklarad och kan komma att skjutas upp ett par ar framat. Tillsvi-
dare kan darfor KC Syd arbeta som férut med lanen som bas. Vid ett
slutgiltigt beslut om regionsindelningar kommer saken mojligen i ett
annat ljus. Det kan vara sa att det forenklar arbetet med att férdela
medel pa regional niva. Hursom helst mdste en beredskap for detta
arbetas fram.

Regionerna ar en sjalvklar part for KC Syd och en samarbetspart. Re-
gionerna kan bidra med ekonomiska medel, kunskaper, natverk och
marknadsforing. KC Syds erfarenheter fran att bygga upp en organi-
sation for uppdragsformedling kan sen anvandas av 6vriga KC i resten
av landet for att bygga en rikstackande Kulturarbetsférmedling.

Legitimitet och relevans for konstnarerna

Att placera ett kontor i varje lan skulle hjalpa till att forbattra KC Syds
synlighet, ndgot som behovs. KC Syd har problem med atervaxten av
unga yrkesutovare i sin organisation. | studien “Nya perspektiv - Ut-
vecklingststrategier for KC Syds verksamhet” gjord av Emma Reichert
och Anna Johansson ar 2008 papekas detta. KC Syds styrelse ar val
medveten om problemet och férsoker arbeta med informationskam-
panjer och samarbeten. Dock finns det lite utrymme ekonomiskt till
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detta arbete och betydligt mer skulle kunna goras. Sedan studien
gjordes 2008 har arbetet i Malmo och i Skdnes kommuner intensifier-
ats men mer maste till for att KC Syd pa allvar ska bli en organisation
att vanda sig till.

Det ar viktigt att KCs medlemskar utgors av professionellt verksamma
konstnarer, darfor maste urvalskriterier anvandas vid anslutning till
organsiationen och uppdragsférmedlingen. De kriterier man anvan-
der idag bor kunna bibehallas. Dock maste organisationen fundera
Over att Oppna sig gentemot konstnadrer som arbetar i grupp, forenin-
gar eller i former som arbetar pa kors och tvars over yrkeskategorier.
Vidare behover en spridning i konstnarliga tekniker komma till stand,
nagot som sakert kommer ske med automatik om man lyckas varva
en yngre generation. Konstformer som exempelvis performance,
video, sociala experiment och processbaserad konst maste hitta en
sjalvklar plats bland uppdragen. Dessutom bor man fundera pa att
inleda samarbete med yrkeskategorin konstférmedlare. Kanske kan
pa sikt dven den yrkeskategorin 6ppnas for utbildning till konsulter.

En av invandningarna har varit att konstnarer sjalva inte ska arbeta
med uppdragsférmedling pga nara vanskapsband, risk for nepotism
och favoriseringar av vissa konstnarsskap. Vi anser att denna risk
foreligger oavsett vem som driver en formedling. For att minimera
riskerna med detta maste formedlingsversamheten bedrivas 6ppet
och med stor insyn for medlemmarna. Organisationen maste vara
transparant och inbjudande for att sdakerstalla konstnarernas fortro-
ende for verksamheten. Konsulter maste bytas ut efterhand och nya
utbildas. En mojlighet ar att infora konsulttjanster pa 3 ar. Vinsten
med att konstnarer sjalva handhar uppdragsformedlingen ar att det i
sig skapar arbetstillfallen som ligger inom det egna yrkeskunnandet
och breddar kompetensen.

Vidare anser vi att KC Syd inte tvunget behover arbeta aktivt politiskt
med opinionsbildning i olika kulturpolitiska fragor. Det finns andra
organsiationer som ska gora det, bl.a. ar det ett huvudansvar fér KRO.
Givetvis dr KC Syd en sjalvklar remissinstans vid olika fragor med ratt
att uttala sig. Men vi anser att KC Syds ansvar bor vara att lagga all sin
kraft och sina resurser pa uppdragsférmedling i forsta hand.
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Legitimitet och relevans for uppdragsgivarna

For att skapa den plats dit konstnarer med ocksa uppdragsgivare med
sjalvklarhet vander sig maste arbetet med att synas utat forbattras.
Det gors idag ett bra arbete av KC Syd nar det kommer till uppletan-
det av gestaltningsuppdrag pa byggsidan men for att bli relevant
aven for andra typer av uppdragsgivare bor KC bredda sina kontakty-
tor. Ett stort omrade ar arbete med konst pa skolor, delvis i form av
Skapande Skola. Har galler det att hitta kontaktytor in i skolans varld
med presentationsmaterial och i personliga moéten. Att finnas med pa
utbudsdagar, foretagstraffar och massor ar ocksa en vag. Att arbeta
med marknadsforing ar av stor vikt for att upplysa och formedla
verksamheten utat. Dett kan goras pa flera olika satt, t.ex. genom att
anvanda sig av de medier konstnarer sjalva anvander idag.

Forhallandet till Arbetsmarknadspolitiken

KC Syd maste sjalvklart hitta sin roll gentemot arbetsmarknadspolitik-
en och AF Kultur Media, oavsett i vilken form kulturarbetsformedlin-
gen ser ut i framtiden. Den bild vi inledningsvis tecknar av AF Kultur
Medias framtid inom organsiationen skulle i an storre utstrackning
Oppna for KC Syd att agera som exempelvis kompletterande aktor.
Det skulle betyda specialsydda arbetsmarknadspolitiska atgarder
inom konstfaltet. Historien visar att det fungerar daligt. De skulle
isafall vara ndédda att ske inom omraden och pa satt som ligger utan-
for det falt de utdovande konstnarerna befinner sig pa. KC Syd menar
sjdlva att kriteriet for att komma ifraga for ett konstnarligt gestalt-
ningsuppdrag ligger i kvalitet och inte i arbetsloshet. Denna princip
ar mycket viktig att vidhalla. KC Syd kan daremot sélja utbildningar
till Arbetsférmedlingen at de konstnarer som ar inskrivna dar samt
arbetssokande. En hake ar dock att utbildningarna bor leda till ett
breddat arbetssokomrade. Har galler det att KC Syd hittar utbildnin-
gar som inte snedvrider konkurrensen for verksamma pa konstfaltet.
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For att mota konstnarers stora behov av vidareutbildning och kom-
petensutveckling kan KC Syd forutom att anordna egna kurser dven
inleda samarbete med andra organsiationer.

| Malmo pagar sedan en tid tillbaka en utveckling av KKV Monumen-
tals verksamhet med en plats kallad Mentalverkstaden. Arbetet ar
annu i sin linda men med nyrenoverade lokaler star man rustad att
bli ett nav for det icke-kommersiella kulturlivet. Mentalverkstaden vill
erbjuda en fysisk métesplats for kunskapsformedling, fortbildning
och olika projekt och vara ett stod for organisationer som behover
hjalp med bl.a. administration och revision. Dorrarna verkar 6ppna
for samarbete och kan vara en part till KC Syd for utbildningar och
andra samarbeten. KKV anser for 6vrigt att AF Kultur bor vara kvar for
styrning av resurser och medel. Vi far da foutsatta att den styrningen
skots pa ett satt som aterigen inte snedvrider balansen pa konst-
marknaden. Vi anser dock att styrning av stora summor till konstfaltet
inte bor ske genom arbetsmarknadspolitiken utan forst och framst
genom staten via Kulturradet, och/ alt. Naringsdepatrementet.

Regionalt resurscentrum

Sedan en tid tillbaka arbetar bl.a. KRO med en idé kring Regionala
Resurscentrum. Ett mote ska arrangeras i Malmo under 2011 for att
presentera idén bakom och fanga upp intresset for ett bildande av
nagon form av sammanslutning av olika resurser. En placering av en
framtida uppdragsférmedling i Skaneregionen kan eventuellt tankas
passa for en placering inom ramen for ett regionalt resurscentrum.
Manga fragor maste dock diskuteras och fa en 16sning, bl.a formen
och huvudmannaskapet for ett eventuellt resurscentrum i Malmo-
regionen samt givetvis dess syfte och finansiering.
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Ett forsta steg

En uppdragsformedling ledd av KC Syd maste sjalvklart fa den tid och
de resurser for den utveckling av organisationen som ar ndodvandig.
Den fragan vi forst maste stalla oss ar givetvis om KC Syds styrelse
idag kan se utvecklingsmojligheterna och ar beredda pa att arbeta for
att genomfoéra de forandringar som behdvs.

De samtal som forts antyder detta men det dr inget vi har tar for givet.

Skulle sa ske att medel tillférs behdver KC Syd som vi ser det arbeta
med foljande i ett forsta steg:

- Anstalla en person pa deltid for att administrera arbetet med ut-
vecklingen av organsiationen.

- Inférskaffa en fysisk kontorsplats i Malmo som blir KC Syds ansikte
utdt och motesplats med information om pagdende projekt, utbild-
ningar m.m.

- Etablera organsiationen organisatoriskt i de 4 Ilanen med placering
av en konsult i varje lan.

- Investera i en ny grafisk profil och en ny anvandarvanlig hemsida
med lattillganglig information om KCs verksamhet.

- En lista pa anslutna konstnarer, grupper, féreningar m.m. pa hem-
sidan med lankar till var och en. Vidare presentation av varje konst-
narsskap pa KCs hemsida ar inte nddvandig men en fungerande och
aktuell lanklista ser vi som nédvandigt.

- Arbeta fram ett tryckmaterial med information om KCs verksamhet-
for spridning till presumtiva uppdragsformedlare.

- Arbeta fram ett tryckmaterial med presentation till konstnarer med
information om vad KC kan erbjuda genom medlemsskap; uppdrags-
formedling, tillgang till utbildningar och kurser osv.
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- Arbeta fram en muntlig presentation av KCs verksamhet som fore-
dras pa de konstnarliga hogskoleutbildningarna, ateljéverkstaderna,
for skolor, kommuner och landsting, foretag, uppdragsgivare m.m for
att sprida kunskap och information om KCs uppdragsfomedling.

- Investera i ett datasystem som kan hantera 10 ggr fler medlemmar
mot vad man har idag. Ett system som kopplar ihop de olika lanen
och majliggor en medlemshantering pa ett enkelt och smidigt satt.

- Upparbeta digitala informationskanaler till konstnarer och andra
intresserade genom maillistor, facebooksida osv.

- Upparbeta kontakter och samarbeten med andra konstorgansi-
ationer och verkstader vad galler utformning av utbildningar, kurser,
kompetensutveckling och andra projekt.

- Aktiv medelmsrekrytering genom branschtraffar, informations-
moten och mingel.
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Sammanfattning av slutsatser

Har foljer en sammanfattning av de slutsatser som dragits i projektet
Dags att Idigga ner AF Kultur for Bild- och formkonstndirer?

Ett aktivt beslut om nedldggning av AF Kultur Media fér Bild- och form-
konstndrer kommer inte behdva tas. Detta dr ej heller praktiskt genom-
fdrbart da verksamheten for Bild- och formkonstndrer hédnger ihop

med verksamheter for de andra kulturomrddena. Arbetsférmedlingen
kommer sjdlva dra denna slutsats och omorgansiera sin verksamhet fér
kulturarbetare pd egen hand. En éverféring av medel frdn Bild- och form-
sidan dr dock maojlig eftersom man idag av arbetsmarknadspolitiska
skdl inte kan ta kulturpolitisk hédnsyn inom Arbetsférmedlingen. Statens
ansvar for Bild- och formkonstndrernas arbetsmarknad kanaliseras dé
bdttre genom Kulturdepartementet via Kulturrddet i forsta hand till den
organisation som har ldngst erfarenhet av Kulturarbetsférmedling, ndm-
ligen Konstndrscentrum.

Omorgansiering av AF Kultur Media inom Arbetsférmedlingen sdk-
erstdller att kompetensen kommer finnas kvar. Handldggningen av
arbetssokande konstndrers arbetssékande, jobbmatchning, breddade
yrkeskompetens, arbetsloshetsférsédkring m.m. handhas déirfor med
sjdlvklarthet fortfarande av AF Kultur. | den mén AF Kultur behéver kdps
vidareutbildning och coachning in frdn externa kulturaktérer.

Vi foresldr att Konstndrscentrum fdr fortroendet att utveckla en organsi-
ation som kan méta behovet av en utvidgad Kulturarbetsférmedling fér
Bildkonstomradet. KC Syds arbete kan ligga till grund for en utveckling
av alla KCs avdelningar fér att pd sikt bilda en rikstdckande Kulturarbets-
formedling.
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| ett férsta skede 6verférs 4 miljoner till KC Syd frdn Arbetsférmedlin-
gen for att utveckla organisationen och starta verksamheten inom sitt
omrade med bas i Region Skane. Ett drligt anslag pa 4 miljoner fortsditts
foras dver fran Arbetsférmedlingen till KC Syd via Kulturrddet. De medel
som framéver drligen behdver éverféras till hela Konstndsrscentrums
rikstéckande Kulturarbetsférmedling bér vara i storleken 20 miljoner
ddr 10 miljoner skjuts éver fran Arbetsférmedlingen och 10 miljoner fran
Finansdepartementet.

De 4 miljoner som tillférs KC Syd skall det forsta dret anvdndas till

att bygga upp verksamheten for att kommande dar anvdndas i sjélva
verksamheten. Det drliga anslaget pG 4 miljoner kan komma att justeras
bdde uppdt och nedat men dr en nédvindig utgangspunkt for diskus-
sioner om storleken pd den satsning som maste till pa Bildkonstomrddet
for att motverka en férsvagning av infrastrukturen. KC Syd maste fa tid
att utveckla och bedriva sin verksamhet under minst tre dr innan vi kan
dra ndgra slutsatser eller utvdrderingar av satsningen.

Hur de 4 miljonerna ska anvéndas har inte IKK ndgon dsikt om. Summan
dr berdknad téicka en heltids-drsanstdllning, lokalhyra, drift, visst pro-
jektstoéd och skissarvoden. Uppdragsformedlingen i sig kommer generera
vissa inkomster dé uppdragsgivarna betalar for KC Syds tjdinster.
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Till sist

Med denna redovisning av projeketet Dags att Idgga ner AF Kultur

for Bild- och formkonstndrer? fortsatter ett arbete fran IKKs sida att
vacka fragan politiskt hos regeringen i form av en officiell begdran

att Kulturdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet ge-
mensamt tittar pa fragan. | de kontakter som hittills tagits hanvisar
Arbetsmarknadsdepartementet till Kulturdepartementet. Kulturde-
partementet har avbojt ett besok fran IKK men nya kontakter kommer
tas i fragan.

Att arbeta politiskt innebar ofta att sluta tala och istallet skrida till
handling. Det ar inte vad vi sager att vi vill géra utan vad vi gér som
betyder nagot.

Politiker ar helt vanliga manniskor och vi som arbetar med IKK ar
ocksa helt vanliga manniskor. Tycker du nagot ar pa tok - sitt inte och
gnall utan gor nagot. Vill du gora det med oss - valkommen!

Kontakta oss pa info@ikk.nu

www.ikk.nu
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Arbete at Konstnarer, SOU 1997:183, 1997

Konstnarerna och Trygghetssystemen, SOU 2003:21, 2003
Konstnarerna i kulturpolitiken, Per Svensson, Konstnarsnamnden, 2008
Arbetsférmedlingens aterrapportering, fordjupade analyser, 2010

Kort om Arbetsformedlingen, 2010

Forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen, andrad t.o.m. SFS
2010:1131, 2010

AF Kultur Media, Arbetsmarknadsprognos for kultur och media, 2011

AF Kultur Media, Kultur och Media yrken, Specialundersdkning inskrivna vid Arbets-
formedlingen Kultur 2007, dec 2010

AF Kultur Media, Kultur och Media yrken, Specialundersékning inskrivna vid Arbets-
formedlingen Kultur november 2006, maj 2009

Kulturyrken, tabell 20110228

Bild- och Konstnarsbanken, undersékning 2007

Bildbanken, undersokning, artal okant

“Banken som tappat fortroende’, Agneta Borgstrom, journalist, artikel ej publicerad

“Nya perspektiv - Utvecklingststrategier for KC Syds verksamhet”, Emma Reichert
och Anna Johansson, Tetriss Produktion, 2008

KC Syd Verksamhetsberattelse 2008

“Forslag till utredning av konstnarernas arbetsmarknad med utgangspunkt fran Af
Kulturs verksamhet’, Johnny Ewald, KRO, 2006
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www.arbetsformedlingen.se
www.kulturradet.se
www.sweden.gov.se
www.kcsyd.se
www.centrumbildningarna.se
www.kro.se
www.konstnarsnamnden.se
www.konstframjandet.sorg

www.skane.se

Samt personliga moten med AF Kultur Media i Malmo, KC Syd, KRO Syd, KKV Malmg,
Kulturradet samt 40 svar fran konstnarer via mail och telefon




IKK riktar ett stort tack till deltagande konstnarer for
deras bidrag med tankar och erfarenheter kring AF
Kultur.

Vi vill ocksa aterigen tacka KUN for att de trodde
pa projektet och AF Kultur Media i Malmo for deras
tillmétesgaende.

IKK riktar ocksa ett tack till 6vriga organsiationer
och myndigheter som tagit sig tid att bidra med
tankar och kommentarer till projektet.

Med hopp om en framtid dar vi gemensamt kan
arbeta for forbattringar pa konstscenen till gagn for
dess konstnarer, konstférmedlare och publik.



www.ikk.nu



